
 
Circolare n. 84                                                                                                            Salemi 06/11/2025 

  
AI DOCENTI 

AL PERSONALE A.T.A 
dell’I.I.S.S. “F.sco D’Aguirre Salemi-D.Alighieri Partanna” 

LORO SEDI 
 
Oggetto:  Permessi straordinari retribuiti diritto allo studio (150 ore) per l’anno 2026. 

modalità di fruizione da parte del personale della scuola - C.C.I.R del 27.10.2025 
per il triennio 2026-2028. 

 
   Si comunica che la domanda di concessione dei permessi retribuiti per diritto allo 
studio (150 ore) per l’anno 2026 dovrà essere presentata alla scuola di attuale servizio entro 
la giornata di martedì 11 Novembre c. a. compilando il modello di domanda allegato alla 
presente (pena esclusione). 
 
Potranno essere beneficiari del diritto (art. 1, c. 1, del C.I.R. del 27/10/2025):  

●​ Il personale in servizio a tempo indeterminato; 
●​ Il personale a tempo determinato con contratto stipulato dal Dirigente dell’Ambito 

Territoriale e/o dal Dirigente Scolastico fino al termine dell’anno scolastico o delle 
attività didattiche; 

●​ Il personale con contratto d’incarico annuale per l’insegnamento della religione 
cattolica; 

●​ Il personale in servizio a tempo indeterminato in regime di part-time e il personale a 
tempo determinato con contratto stipulato per un numero di ore inferiore all’orario 
contrattuale; per i quali si ridurrà proporzionalmente il numero di ore di permesso. 
  

Si fa presente che:  
●​ Non saranno prese in considerazione le richieste pervenute con modello non 

compilato correttamente o con parti omesse o mancanti e documentazione non 
allegata;  

●​ Il personale, eventualmente assunto con contratto annuale o fino al termine delle 
attività didattiche dopo il 15 novembre, dovrà produrre domanda, di norma entro il 
quinto giorno dalla nomina e comunque non oltre il 31 dicembre dell’anno di 
riferimento;  

●​ Sono, altresì, ammessi a presentare domanda oltre il termine del 15 novembre 2025 i 
candidati collocati nelle graduatorie di merito relative alle procedure concorsuali 
PNRR destinatari di un provvedimento di immissione in ruolo che devono conseguire 
l’abilitazione secondo quanto previsto dal d.lgs. 59/2017. La domanda andrà 
presentata entro cinque giorni dalla pubblicazione sul sito web dell’USR Sicilia – 
Direzione Generale dell’Avviso avente ad oggetto l’immissione in ruolo;  

●​ Possono, inoltre, presentare domanda i docenti, utilmente collocati nelle graduatorie 
relative alle procedure concorsuali PNRR e immessi in ruolo in una classe di concorso 
per la quale alla data del 15 novembre non siano stati ancora attivati i percorsi 
abilitanti; per tale categoria di personale si precisa che laddove il 1° gennaio non fosse 



 
ancora iniziato il percorso abilitante il beneficio concesso non potrà essere utilizzato 
per la frequenza delle altre tipologie di corso indicate dall’art. 6;  

●​ Al fine di consentire l’adempimento dell’obbligo di conseguimento dell’abilitazione 
imposto dalla normativa vigente, possono formulare istanza di fruizione dei permessi 
coloro che risultano destinatari di una nomina in ruolo dopo il 15 dicembre. In 
quest’ultimo caso, tuttavia, il predetto personale concorrerà sull’aliquota residua con 
precedenza assoluta rispetto alle istanze tardive di cui al comma 3 e al successivo 
comma 8. 

●​ I permessi saranno concessi fino alla concorrenza del contingente (3% della dotazione 
organica provinciale) che lo Scrivente determinerà con proprio atto formale; 

●​  I provvedimenti formali di concessione dei permessi dovranno essere adottati dalle 
SS.LL. sulla base delle autorizzazioni concesse da questo Ufficio di Ambito 
Territoriale per i docenti utilmente collocati nella graduatoria definitiva e soltanto per 
il corso richiesto; 

●​ Si può usufruire dei permessi per frequentare le lezioni del corso di studi, per la 
partecipazione ad attività didattiche e per il sostenimento dei relativi esami e non per 
attività di mero studio (art. 8, c. 3, del C.I.R. del 27/10/2025); 

●​ Il personale iscritto alle Università Telematiche dovrà certificare l’avvenuto 
collegamento durante l’orario di lavoro presentando apposita documentazione 
rilasciata dall’Università che attesti che il dipendente ha seguito personalmente ed 
effettivamente le lezioni trasmesse in via telematica in modalità sincrona. Non 
possono in ogni caso essere concessi i permessi per lezioni che si svolgono in 
modalità asincrona (art. 10, c. 2, del C.I.R. del 27/10/2025). 

 
Si allega alla presente: 

-​ Circolare permessi retribuiti prot. n. 19617 del 5.11.2025 
-​ Contrattazione Integrativa Regionale sui criteri per la fruizione dei permessi per 

il diritto allo studio per il personale docente educativo ed a.t.a. triennio 
2026-2028 

-​ Informativa Trattamento Dati Personali (artt. 13 e 14 Regolamento UE 
2016/679) 

-​ Modello per la presentazione dell’istanza. 
 

 
   IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

                                                                                                                            Prof.ssa Francesca Accardo 
          Firma autografa omessa ai sensi 

                        dell’art 3 del D. lgs. 39/1993 
 

 
 


