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PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli
asili nido alle Universita - Investimento 3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi- Realizzazione di scambi
ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico attraverso un potenziamento del
programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito del PNRR finanziato dall’Unione Europea — Next
Generation EU. (DM 61/2023)

CUP: B56E23004900006
CODICE PROGETTO: PNRR_2024-1-1T02-KA121-SCH-000216274

Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al
fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 —
Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

AVVISO DI SELEZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN
del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14
luglio 2021;

VISTA in particolare, la Missione 4 “Istruzione e Ricerca” — Componente 1 “Potenziamento dell’offerta dei
servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universitd” — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi
linguaggi” del PNRR, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU

VISTI 1 principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra I’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale, il principio di parita di genere e I’obbligo di protezione e valorizzazione dei giovani,
VISTI gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti
nel PNRR;

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 3 aprile 2023, n. 61 relativo alla linea di
investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finalizzata ad attuare la previsione dell’investimento PNRR di rafforzare le
competenze multilinguistiche di studenti e insegnanti attraverso l’ampliamento dei “programmi di
consulenza e informazione su Erasmus+ con il supporto dell’Istituto Nazionale di Documentazione,
Innovazione e Ricerca Educativa Erasmus+ (INDIRE)” e il finanziamento di “progetti di mobilitd non
finanziati dalle risorse ordinarie di Erasmus+, ampliando cosi il numero complessivo di beneficiari”




VISTA la Nota MIM n. 12587 del 18/03/2025 recante “Istruzioni operative” e “Linee guida per il
monitoraggio e la rendicontazione (D.M. 61/2023);

CONSIDERATO il D.D.G. di INDIRE Agenzia Erasmus+ - Soggetto attuatore n. 59172/2024 del
23-12-2024. con il quale ¢ stato ammesso a finanziamento il Progetto indicato per un importo pari ad €
25.435,00;

VISTA la Delibera n. 224 del Consiglio di Istituto n. n. 27 del 23.06.2025;

VISTO il Decreto di Assunzione in bilancio prot. n. 5411 del 09.07.2025;

VISTO il Decreto di nomina del RUP Prot. n. 5510 del 16.07.2025;

VISTO 1’Accordo di Concessione Prot. 35829/2025 del 16.07.2025;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

1l Dirigente Scolastico

EMANA

il presente avviso di selezione interna mediante comparazione dei curricula delle istanze presentate per il
reclutamento di personale docente interno all’amministrazione scrivente, per l'attuazione del Progetto
PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000216274 con mobilita estera di cui al successivo art. 1.

Art.1-Figure professionali e prestazioni richieste

n. 2 docenti accompagnatori con competenze linguistiche incarico NON retribuito da svolgersi entro i primi
mesi dell’anno scolastico 2025/26 per la durata di 5 giorni di attivita e 2 giorni di viaggio.

Nello specifico, ’incarico da attribuire prevede I’espletamento dei seguenti compiti:

1. accompagnare il gruppo di allievi dalla citta di partenza alla destinazione di arrivo all’estero e viceversa;

2. garantire supporto ed assistenza agli alunni e facilitare il loro inserimento presso la famiglia durante tutto il
periodo di permanenza all’estero;

3. supportare il gruppo di studenti nello svolgimento delle attivita previste dal programma (visite culturali e
turistiche; attivita ricreative e momenti di interazione e confronto in orario pomeridiano o serale);

4. informare tempestivamente il Dirigente Scolastico su eventuali difficolta o problemi che insorgano nel periodo di
permanenza all’estero;

5. partecipare alle riunioni periodiche di carattere organizzativo pianificate dal Dirigente Scolastico;

6. redigere, in collaborazione con I’altro docente accompagnatore, una relazione finale sull'attivita svolta e sugli
esiti raggiunti evidenziando gli elementi di forza e i punti di criticita riscontrati

7. consegnare agli Uffici della Dirigenza preposti tutto il materiale raccolto.

Art. 2 - Requisiti di ammissione alla selezione

L’avviso ¢ rivolto a tutto il Personale docente con contratto a tempo indeterminato ma verranno prioritariamente
selezionati i docenti che hanno partecipato al corso di Formazione linguistica PNRR Competenze STEM e
multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023) PERCORSO DI FORMAZIONE LINGUISTICA IN
LINGUA INGLESE PER DOCENTI ATT-845 1242-ATT-845-E-2 ID percorso 332436 nell'anno 2024/2025.
Inoltre, uno dei due docenti selezionati dovra essere un docente di Lingua purché abilitato per 1’insegnamento della
Lingua Inglese nella scuola secondaria di II grado.
Sono requisiti minimi inderogabili per ’accesso alla selezione

1) essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea

2) godere dei diritti civili e politici

3) non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano I’applicazione di misure



di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale

4) non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti

5) non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Leg.vo 29/93 o dell'art.
508 del D.Leg.vo 297/94 e successive modificazioni e integrazioni

6) non aver precedentemente partecipato a moduli PON della scuola per i quali si siano ottenute valutazioni
negative o richiami ovvero in caso di revoca dell’incarico per dimissioni senza giusta causa

7) essere in possesso di titoli specifici attestanti competenze e conoscenze professionali propedeutiche
alla realizzazione dei suddetti moduli formativi

8) essere in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione e dei requisiti specifici al ruolo per cui si
concorre di cui all’ art. 3 del presente avviso.

9) aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto

10) essere in servizio, nell’a.s. 2025-26 presso codesto istituto

11) essere disponibili alla trasferta estera e possedere un livello di conoscenza della lingua inglese come richiesto
nei critert.

I requisiti di ammissione possono essere autocertificati.
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae o in altra documentazione hanno
valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese dai candidati.
Si rammenta che la falsita in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’art. 76 del predetto DPR n. 445/2000 e
successive modifiche ed integrazioni, implicano responsabilita civile e sanzioni penali, oltre a costituire causa di
esclusione dalla partecipazione alla gara ai sensi dell’art. 75 del predetto D.P.R. n. 445/2000. Qualora la falsita del
contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potra essere risolto di diritto,
ai sensi dell’art. 1456 c.c.

Art. 3 - Criteri specifici di selezione
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera del Dirigente Scolastico coadiuvato da
apposita commissione, in base ai criteri di comparazione dei curricula con relativo punteggio ai sensi dell'art. 40 del
D.I. n. 44/2001 di seguito riportati.

CRITERI SELEZIONE PERSONALE DOCENTE ACCOMPAGNATORE

PUNTI MAX PUNTI
TITOLO DI STUDIO
Laurea magistrale/specialistica inerente | finoa 89 ............... 5 punti
’incarico da90a99............ 6 punti
da100a 104 ...... . 7 punti 10
da105a1l10........ 8 punti
110 e lode .............. 10 punti (i due titoli non sono
cumulabili)
Laurea magistrale/specialistica inerente | finoa 89 ............... 2,5 punti 5
I’incarico non specifica né inerente il da90a99............ 3 punti
percorso formativo da realizzare da100a104...... . 3,5 punti (i due titoli non sono
da105all0........ 4 punti cumulabili)
110 e lode .............. 5 punti
CERTIFICAZIONI INFORMATICHE
Certificazione informatica (ICDL e L%Vello base: ! .
simili) Livello intermedio: 2 3
Livello avanzato: 3
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE




Livello B 1: punti 0,5
Sy . Livello B 2: punti 1

Competenze linguistiche certificate Livello C 1: punti 1,5 2
Livello C 2: punti 2

ESPERIENZE LAVORATIVE

Incarico di TUTOR PCTO I ptx ogni anno 6
(max 6 anni)

Partecipazione ad un corso di

formazione linguistica in lingua Inglese | 4 pt 4

(con almeno 30 ore di presenza) negli (max 4 anni)

anni 2022/23 2023/24 2024/25

Partecipazione a scambi, stage, progetti . .

. . . . .| 1 ptx ogni esperienza

internazionali e progetti Erasmus negli (max 5 esperienze) 5

anni 2022/23 2023/24 2024/25 P

Anzianita di servizio nell’Istituto I pt x ogni anno 10
(max 10 anni)
TOTALE MASSIMO RAGGIUNGIBILE 40

I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la presentazione della
domanda di partecipazione. L’accertamento della mancanza dei suddetti requisiti comporta in qualunque momento
I’esclusione dalla procedura di selezione stessa o dalla procedura di affidamento dell’incarico.

Art. 4- Graduatoria

A conclusione della comparazione, saranno stilate le graduatorie di merito provvisorie pubblicate sul sito web
dell’Istituto e all’albo della scuola.

E ammesso reclamo avverso la graduatoria entro 5 giorni dalla data di pubblicazione; esaminati i ricorsi saranno
pubblicate le graduatorie definitive sul sito web dell’Istituto e all’albo della scuola.

In caso di rinunce si procedera con lo scorrimento della graduatoria.

La pubblicazione all’albo on line dell’istituto della graduatoria ha valore di notifica agli interessati.

Art. 5 - Termini e modalita di presentazione delle candidature

Le istanze di partecipazione alle selezioni indette con il presente Avviso - indirizzate al Dirigente Scolastico e
debitamente firmate per esteso - dovranno pervenire all’Ufficio di Segreteria di questa Istituzione Scolastica entro
e non oltre le ore 13.00 del 06 agosto 2025, in formato digitale, tramite e-mail all'indirizzo
tpis002005@istruzione.it .

Non saranno prese in considerazioni le istanze presentate con diversa modalita

Le istanze dovranno essere articolate come di seguito indicato, pena 1’esclusione dalla selezione:

a) fotocopia di un documento di identita valido per I’espatrio o del passaporto (in corso di validita firmato);

b) domanda di partecipazione alla selezione - debitamente firmata - completa delle generalita del candidato,
indirizzo e recapito telefonico, indirizzo di posta elettronica, autorizzazione al trattamento dei dati personali
(come da modello All. 1)

¢) Tabella di valutazione dei titoli e requisiti specifici rispettivamente per docente accompagnatore (All.2)

d) Curriculum vitae in formato europeo, debitamente datato, firmato per esteso ed aggiornato all’a.s. in corso
(AlL3)



Art. 6 - Responsabile del procedimento

Responsabile del Procedimento ¢ il Dirigente Scolastico dell’Istituto.

Art. 7 - Trattamento dei dati personali
At sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso I’Istituto per le finalita
strettamente connesse alla sola gestione delle selezioni.
I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a
controllare lo svolgimento delle selezioni o verificare la posizione giuridico — economica dell’aspirante.
L’interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs. 196/2003.

Art. 8- Disposizioni finali
Per quanto non espressamente indicato valgono le disposizioni ministeriali indicate nelle Linee Guida predisposte
dall’AdG (Autorita di gestione) del 13/01/2015 e ss.mm.ii.

Art.9- Pubblicita
Il presente Avviso ¢ pubblicato all’Albo Istituzionale on line nonché nella sezione “PNRR_2024 - PROGRAMMA
ERASMUS+ 2021- 2027 del sito di questo Istituto (https:/www.istitutodaguirre.edu.it/)

11 Dirigente Scolastico
F.to Prof.ssa Francesca Accardo
(FIRMA DIGITALE)


https://www.istitutodaguirre.edu.it/

All.1 (modello di domanda)
Alla cortese attenzione
del Dirigente Scolastico
dell’IIS “F. D’ Aguirre Salemi- D. Alighieri Partanna”

MODELLO DI CANDIDATURA DOCENTI ACCOMPAGNATORI

Esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il
programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1
“Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato
dall’Unione europea — Next Generation EU.

I1/La sottoscritto/a

nato/a a, il residente a
in via/piazza, n.
C.F.
tel. e-mail

CHIEDE

[] di partecipare alle selezioni per il Progetto ERASMUS PNRR_2024-1-IT02-KA121-SCH-000216274 -
Realizzazione di scambi ed esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al
fine di potenziare il programma Erasmus+ 2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1
— Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del Piano nazionale di ripresa e resilienza,
finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Come previsto dall’ Avviso, allega la seguente documentazione:

1. Tabella dei titoli specifici da valutare per la candidatura relativamente al ruolo di docente Esperto Docente
(All2)

2. Curriculum vitae in formato Europass datato e sottoscritto (All.3)
DICHIARAZIONE INCOMPATIBILITA

Il/1a sottoscritto/a con la presente dichiara di non essere parente o affine entro il quarto grado del legale rappresentante dell'Istituto e di altro
personale che ha preso parte alla predisposizione del bando di reclutamento, alla comparazione dei curricula degli astanti e alla stesura
delle graduatorie dei candidati.

Di non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Leg.vo 29/93 o dell'art. 508 del D.Leg.vo 297/94
e successive modificazioni e integrazioni.

Luogo ¢ data Firma

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DATI

[I/1a sottoscritto/a con la presente, ai sensi degli articoli 13 e 23 del D.Lgs. 196/2003 (di seguito indicato come “Codice Privacy”)
e successive modificazioni ed integrazioni,

AUTORIZZA

L’Istituto “F. D’ Aguirre Salemi- D. Alighieri Partanna” di Salemi al trattamento, anche con I’ausilio di mezzi informatici e telematici, dei
dati personali forniti dal sottoscritto; prende inoltre atto che, ai sensi del “Codice Privacy”, titolare del trattamento dei dati ¢ 1’Istituto
sopra citato e che il sottoscritto potra esercitare, in qualunque momento, tutti i diritti di accesso ai propri dati personali previsti dall’art. 7
del “Codice Privacy” (ivi inclusi, a titolo esemplificativo e non esaustivo, il diritto di ottenere la conferma dell’esistenza degli stessi,
conoscerne il contenuto e le finalita ¢ modalita di trattamento, verificarne 1’esattezza, richiedere eventuali integrazioni, modifiche ¢/o la
cancellazione, nonché 1’opposizione al trattamento degli stessi).

Luogo ¢ data Firma




ALL. 2 - Tabella dei titoli specifici da valutare per la candidatura - DOCENTE

Esperienze formative all’estero per studenti e per il personale scolastico al fine di potenziare il programma Erasmus+
2021-2027, nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” del
Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU.

Il/La sottoscritto/a

nato/a a il

residente a in via/piazza n. s
C.F.

tel. e-mail

consapevole delle sanzioni stabilite per le false attestazioni e mendaci dichiarazioni, previste dal Codice Penale e
dalle Leggi speciali in materia:

DICHIARA
sotto la personale responsabilita di:
Sono requisiti minimi inderogabili per ’accesso alla selezione
essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;
godere dei diritti civili e politici;
non avere condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 1’applicazione di misure di prevenzione, di
decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;
non essere sottoposti a procedimenti penali pendenti;
non trovarsi in nessuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall'art. 58 del D.Leg.vo 29/93 o dell'art. 508 del D.Leg.vo
297/94 e successive modificazioni e integrazioni
non aver precedentemente partecipato a moduli PON della scuola per i quali si siano ottenute valutazioni negative o
richiami ovvero in caso di revoca dell’incarico per dimissioni senza giusta causa
essere in possesso di titoli specifici attestanti competenze e conoscenze professionali propedeutiche alla realizzazione dei
suddetti moduli formativi
essere in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione e dei requisiti specifici al ruolo per cui si concorre di cui
all’ art. 3 del presente avviso.
aver preso visione dell’ Avviso e di approvarne senza riserva ogni contenuto
essere in servizio, nell’a.s. 2025-26 presso codesto istituto
essere in possesso dei sotto elencati titoli culturali e professionali e di servizio previsti dall’art. 3 dell’ Avviso
essere disponibili alla trasferta estera e possedere un livello di conoscenza della lingua inglese come richiesto nei criteri

[J DI ESSERE DOCENTE DI LINGUA PURCHE ABILITATO PER L'INSEGNAMENTO DELLA LINGUA
INGLESE NELLA SCUOLA SECONDARIA DI IT GRADO.

(] DI AVER FREQUENTATO IL PERCORSO PNRR Competenze STEM e multilinguistiche nelle scuole statali (D.M. 65/2023)
PERCORSO DI FORMAZIONE LINGUISTICA IN LINGUA INGLESE PER DOCENTI ATT-845 1242-ATT-845-E-2 ID percorso
332436 nell'anno 2024/2025.

a) TITOLO DI STUDIO:

- Laurea inerente I’incarico del previgente ordinamento, specialistica o Laurea magistrale in

Voto di laurea

- Laurea magistrale/specialistica non specifica né inerente il percorso
Voto di laurea

N.B. Il punteggio ¢ attribuito per uno solo dei titoli di studio sopra elencati ¢ non ¢ cumulabile

b) CERTIFICAZIONI INFORMATICHE

e = livello base = livello intermedio ™ livello avanzato

T ™ livello base = livello intermedio ™ livello avanzato
¢) CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE

s ™ livello C1 = livello C2 Ylivello B2 = livello Bl
d) ESPERIENZE LAVORATIVE
- Incarico di TUTOR PCTO ......

- Partecipazione ad un corso di formazione linguistica in lingua Inglese (con almeno 30 ore di presenza) negli anni
2022/23 2023/24 2024/25.............

- Partecipazione a scambi, stage, progetti internazionali e progetti Erasmus negli anni 2022/23 2023/24 2024/25....
- Anzianita di servizio nell’istituto..............

Luogo e data Firma




ALL. 3 - Modello CV_europeo

FORMATO EUROPEO PER IL
CURRICULUM VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome [CocnomE, Nome, e, se pertinente, altri nomi ]

Indirizzo [ Numero civico, strada o piazza, codice postale, citta, paese ]
Telefono

Fa
X
E-m

ail

Nazionalita

Data di nascita [ Giorno, mese, anno ]

ESPERIENZA LAVORATIVA

. Date (da — a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare
separatamente ciascun impiego pertinente ricoperto. ]

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro
. Tipo di azienda o
settore
. Tipo di
impiego
*  Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

. Date (da - a) [ Iniziare con le informazioni piu recenti ed elencare
separatamente ciascun corso pertinente frequentato con successo. ]

*  Nome e tipo di istituto di
istruzione o
formazione
*  Principali
materie / abilita
professionali oggetto dello

studio

. Qualifica
conseguita

 Livello nella classificazione
nazionale

(se pertinente)



CAPACITA E COMPETENZE PERSONALI

Acquisite nel corso della vita

e della carriera ma non
necessariamente riconosciute da
certificati e diplomi ufficiall.

MADRELINGUA [ Indicare la madrelingua ]

ALTRE LINGUE
[ Indicare la lingua ]

. Capacita di lettura [ Indicare il livello: eccellente, buono,
elementare. ]
. Capacita di scrittura [ Indicare il livello: eccellente, buono,
elementare. ]
. Capacita di espressione orale [ Indicare il livello: eccellente, buono,

elementare. ]

CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state

acquisite. ]
Vivere e lavorare con altre persone, in ambiente
multiculturale, occupando posti in cui la comunicazione é
importante e in situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.
CAPACITA E COMPETENZE

ORGANIZZATIVE [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
Ad es. coordinamento e amministrazione di persone, acquisite. ]

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, in attivita di
volontariato (ad es. cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
CAPACITA E COMPETENZE ARTISTICHE acquisite. ]

Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente [ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
indicate. acquisite. |
PATENTE O PATENTI

[ Descrivere tali competenze e indicare dove sono state
acquisite. ]

ULTERIORI INFORMAZIONI [ Inserire qui ogni altra informazione pertinente, ad esempio persone di
riferimento, referenze ecc. ]

ALLEGATI [ Se del caso, enumerare gli allegati al CV. ]
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